
                                  Управљање људским ресурсима у локалној самоуправи – фаза 2 

 

 
 

„Управљање људским ресурсима у локалној самоупрaви – фаза 2“ 
Пројекат заједнички финансирају Европска унија и Савет Европе, а спроводи 

Савет Европе у сарадњи са Министарством државне управе и локалне 
самоуправе и Сталном конференцијом градова и општина  

 

 

 

ДНЕВНИ РЕД 

 
 
 

Петак, 7. јун 

  

10:00-10:30  Уводна реч, представљање програма 

10:30-11:20 Оцењивање службеника, циљ и предмет  

11:20-11:35 Пауза за кафу 

11:35-12.20 Мерила за оцењивање 

12:20-13:05 Мерила за оцењивање -наставак 

13:05-13:35 Пауза за ручак 

13:35-14:20 Време оцењивања и изузеци од оцењивања  

Циклус оцењивања  

Превремено и ванредно оцењивање 

14:20-14:50 Врсте оцена и поступак оцењивања 

Улоге учесника у процесу 

14:50-15:15 Последице одређивања оцене „задовољава“ и „не задовољава“ 

Награђивање и напредовање, начин напредовања и појам непосредно 

вишег извршилачког радног места  

Услови за напредовање  

15:15-15:30 Пауза за кафу 

15:30-16:00 Награђивање и напредовање- наставак 

16:00-16:30 Вођење разговора о оцењивању 

16:30-17:00 Тест знања  

Евалуација тренинга 

 

Секторски програм континуираног стручног усавршавања запослених у ЈЛС за 2019. годину   
                                     
 

                          Оцењивање службеника у ЈЛС и каријерни развој  
                                              Шифрa програма  2019-07-0704 
   

 

Шабац, Центар за  стручно усавршавање  

7. јун 2019. године 
 


