
 

  

 

Oву активност СКГО реализује у оквиру пројекта „Институционална подршка СКГО - трећа 

фаза“, коју подржава Влада Швајцарске  
 

 

Састанак Мреже локалних повереника СКГО 

 

Хотел „Фрушке терме“, Врдник, 19-21. априла 2022. године 

 

– I дан –  

 

Модератор скупа: Нина Чехов, координаторка Мреже локалних повереника СКГО  

12:00 -13:00 Долазак у хотел и смештај 

  

13:00 - 14:00 Ручак 

  

14:00 - 14:30 Регистрација учесника и кафа добродошлице  

  

14:30 - 15:00 РЕЧ ДОБРОДОШЛИЦЕ 

 Никола Тарбук, генерални секретар СКГО 

 Дарко Дрндић, шеф Службе СКГО за логистику и техничку подршку 

15:00 - 15:30 Представљање најзначајнијих резултата СКГО у претходном периоду 

 Иван Миливојевић, заменик генералног секретара за услуге чланству 

 Марко Томашевић, заменик генералног секретара за заступање 

15:30 - 17:00 Најважније активности СКГО са аспекта значаја за локалну самоуправу  

 Еди Мајсторовић, програмски директор за систем локалне самоуправе 

 Милена Радомировић, програмска директорка за плански систем и јавне 

финансије 

 Слађана Грујић, програмска директорка за економски развој 

 Др Јасмина Танасић, програмска директорка за друштвени развој 

 Миодраг Глушчевић, програмски директор за урбани развој, животну 

средину и комуналне делатности 

 Александра Вукмировић, шефица Службе за европске интеграције и 

међународну сарадњу 

17:00 – 17.15 Информисање чланица СКГО  

 Жељко Крнетић, Служба за информисање и комуникацију СКГО 

17.15 – 17.45 Рад Мреже локалних повереника СКГО 

 Представљање дугогодишњих локалних повереника СКГО 

 Дискусија: изазови и предлози за унапређење рада Мреже 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Oву активност СКГО реализује у оквиру пројекта „Институционална подршка СКГО - трећа 

фаза“, коју подржава Влада Швајцарске  
 

– II дан – 

 

Радионица – Сарадња СКГО и њених чланица 

 

 

10:00 -11:00  КЉУЧНИ ПРИОРИТЕТИ И ИЗАЗОВИ У ВАШОЈ ЛОКАЛНОЈ САМОУПРАВИ 

 • Приоритети на нивоу градова и општина 

• Највећи проблеми и изазови у раду у локалној самоуправи 

• Потребе за подршком при превазилажењу потешкоћа у раду 

11:00 - 11:45 КАКО ВИДИТЕ СКГО И ВАША ОЧЕКИВАЊА ОД АСОЦИЈАЦИЈЕ 

 • Како оцењујете СКГО подршку градовима и општинама  и комуникацију 

асоцијације са чланицама?  (видљивост СКГО подршке, најзначајнији 

видови подршке,  заинтересованост запослених у ЛС за учешће у СКГО 

активностима, доступност информација о подршци свим колегама у ЈЛС 

и сл.) 

• Предлози за унапређење сарадње СКГО са градовима и општинама 

11:45 - 12:00 Пауза 

 

 

Радионица - Вештине комуникације и превенција стреса 

 

12:00 -12:30   

 Увод и упознавање 

 Представљање циљева радионице  

12:30 - 14:00 
 

 Увод у комуникацију 

• Карактеристике вербалне и невербалне комуникације 

• Активно слушање 

 Пословна комуникација 

• Комуникација са тешким саговорницима 

• Како се осећам, како размишљам и како се понашам у ситуацијама са 

тешким саговорницима на послу 

14:00 - 15:00 Пауза за ручак 

  

* 15:00 - 17:00  

 Увод у „стрес процес“ 

 Извори стреса у окружењу (епидемија Covid 19) и на радном месту 

 Механизми за препознавање и мењање нездравих емоција на радном месту 

(бес, повређеност, кривица, анксиозност, срамота и др.) 

 Асертивност као вештина 

 

 

 
*  Кафа ће бити послужена током рада 
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– III дан – 

Радионица - Вештине комуникације и превенција стреса 

 

 

10:00 -11:30 
 

 Синдром сагоревања 

 Стратегије за превазилажење стреса 

11:30 – 11:45 Пауза 

  

11:45 - 13:15  

 Како препознати самосаботирајуће стратегије 

 Управљање временом 

 Евалуација радионице 

13:15 – 13:30 Затварање састанка Мреже повереника СКГО и договор о даљем раду 

  

13:30 – 14:30 Ручак и одлазак учесника 

 

 

 

 

 


