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Секторски програм континуираног стручног усавршавања запослених у 
јединицама локалне самоуправе за 2026. годину 

 

ВРЕДНОВАЊЕ ПРОГРАМА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У ЈЛС 
(Шифра програма 2026-07-0713) 

Вебинар 

 

Дневни ред исти за датуме:  

3. новембар 2026. 

5.новембар 2026. 

9. новембар 2026. 

 
 

ДНЕВНИ РЕД 

10.45 – 11.00 Окупљање учесника на веб платформи  

11.00 – 11.30 

Увод 
• Уводно обраћање 

• Представљање и очекивања учесника 

• Сврха, циљеви и очекивани ефекти обуке 

• Уводна активност: подсетник на циклус стручног усавршавања 
Марко Томашевић, заменик Генералог секретара СКГО за заступање и 

директор Програма „ЕУ за управљање људским ресурсима у ЛС – фаза 3“ 
     Мирјана Станковић, стручни сарадник и акредитовани предавач за област 

Управљање људским ресурсима 
 

11.30 – 12.30 

Оквир за вредновање програма стручног усавршавања 
• Сврха и циљеви вредновања програма стручног усавршавања, 

• Правни оквир и стандарди за вредновање програма стручног усавршавања у 
ЈЛС, 

• Критеријуми, мерила и показатељи за процену ефикасности и ефективности 
програма стручног усавршавања, 

• Инструменти за прикупљање података (упитници, интервјуи и фокус групе), 

• Прикупљање и обједињавање података о вредновању из више извора, 

• Ко вреднује програме стручног усавршавања? 

• Улога и надлежност Савета за стручно усавршавање запослених у ЈЛС у 
процесу вредновања програма стручног усавршавања, 

• Дискусија, питања и одговори 
Мирјана Станковић, стручни сарадник и акредитовани предавач за област 
Управљање људским ресурсима 
 

 
12.30 – 12.45 
 

 
Пауза  
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12.45 – 13.45 

Спровођење поступка вредновања програма обука  
• Врсте и облици вредновања програма стручног усавршавања, 

• Примена принципа антидискриминације током свих фаза вредновања, 

• Извештај о вредновању програма стручног усавршавања, 

• Препорука Савета за стручно усавршавање запослених у ЈЛС за 
унапређење будућих програма на основу резултата вредновања програма 

• Примери вредновања програма стручног усавршавања 

• Дискусија, питања и одговори 
Мирјана Станковић, стручни сарадник и акредитовани предавач за област 
Управљање људским ресурсима 
 

13.45 – 14.00 Закључак, коментари и завршна реч организатора 

 
14:00 – 15:00 

 

Тест знања и евалуација 
 


