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Управљање људским ресурсима у локалној самоуправи – фаза 2

ЗАХТЕВ ЗА ДИРЕКТНУ ЕКСПЕРТСКУ ТЕХНИЧКУ ПОДРШКУ 
у оквиру програма „Управљање људским ресурсима у локалној самоуправи- фаза II“

Град/Општина: ________________________

Контакт особа:

 ______________________________,  ______________________________________________, 

                  (име и презиме),                           (функција у локалној самоуправи)

 _____________________________,    ______________________________________________,

           (број мобилног телефона)                                      (електронска пошта)
Опис ситуације за чије решење вам је потребна техничка подршка и очекивања од консултантске подршке
:
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                                                                 Потпис Начелника управе: 

_______________________






















� Молимо Вас да образложење ситуације попуните детаљно, у електронској форми.


Техничка подршка подразумева унапређење постојећих или развој нових процедура и аката у локалним самоуправама, у области управљања људским ресурсима, у складу са важећом регулативом и најбољим праксама, као и техничка подршка у превазилажењу изазова у развоју организације и функционисања управљања људским ресурсима.
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„Управљање људским ресурсима у локалној самоупрaви – фаза 2“
Пројекат заједнички финансирају Европска унија и Савет Европе, а спроводи Савет Европе у сарадњи са Министарством државне управе и локалне самоуправе и Сталном конференцијом градова и општина 


