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	Секторски програм континуираног стручног усавршавања запослених у ЈЛС за 2019. годину  
                                     
                                    Планирање и запошљавање запослених 
Шифрa програма 2019-07-0703

                

	  

Сребрно језеро, хотел Динчић
Језерских звезда бб 
10. септембар 2019. године


	


ДНЕВНИ РЕД

	Уторак, 10. септембар

	
	

	10:00-10:30 
	Уводна реч, представљање програма

	[bookmark: _Hlk6312101]10:30-11:00
	Квалитетно планирање кадрова у органима ЈЛС и Законски оквир за попуну радних места 

	11:00-11:30
	Услови за попуњавање радних места и садржај и припрема Кадровског плана

	11:30-11.45
	Пауза за кафу

	11:45-11:55
	Одлука о попуни радног места и одговорност за незакониту попуну

	11:55-13:15
	Услови за запослење и начин и редослед попуњавања радног места 

	13:15-13:45
	Пауза за ручак  

	13:45-14:30
	Услови за запослење и начин и редослед попуњавања радног места -наставак 

	14:30-15:15
	Провера стручне оспособљености, знања и вештина, оцењивање кандидата и поступак процене 

	15:15-15:30
	Пауза за кафу

	15:30-16:45
	Провера стручне оспособљености, знања и вештина, оцењивање кандидата и поступак процене, наставак

	16:45-17:00
	Евалуација тренинга
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Пројекат заједнички финансирају Европска унија и Савет Европе, а спроводи Савет Европе у сарадњи са Министарством државне управе и локалне самоуправе и Сталном конференцијом градова и општина 
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