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Сребрно језеро, хотел Динчић
Језерских звезда бб 
11. септембар 2019. године


	


ДНЕВНИ РЕД



	Среда, 11. септембар

	
	

	10:00-10:30 
	Уводна реч, представљање програма

	10:30-11:20
	Оцењивање службеника, циљ и предмет	

	11:20-11:35
	Пауза за кафу

	11:35-12.20
	Мерила за оцењивање

	12:20-13:05
	Мерила за оцењивање -наставак

	13:05-13:35
	Пауза за ручак

	13:35-14:20
	Време оцењивања и изузеци од оцењивања 
Циклус оцењивања 
Превремено и ванредно оцењивање

	14:20-14:50
	Врсте оцена и поступак оцењивања
Улоге учесника у процесу

	14:50-15:15
	Последице одређивања оцене „задовољава“ и „не задовољава“
Награђивање и напредовање, начин напредовања и појам непосредно вишег извршилачког радног места 
Услови за напредовање 

	15:15-15:30
	Пауза за кафу

	15:30-16:00
	Награђивање и напредовање- наставак

	16:00-16:30
	Вођење разговора о оцењивању

	16:30-17:00
	Тест знања 
Евалуација тренинга
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Пројекат заједнички финансирају Европска унија и Савет Европе, а спроводи Савет Европе у сарадњи са Министарством државне управе и локалне самоуправе и Сталном конференцијом градова и општина 
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