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PRVIEU SLUZBENICI U SRBIJI

»Uspostavljanje mreze EU sluzbenika u pilot gradovima

Stalna konferencija gradova i opstina - savez
gradova i opstina u Srbiji je od 1. jula 2010. do 28.
februara 2011. godine sprovodila projekat ,Uspo-
stavljanje mreze EU sluzbenika u pilot gradovima u
Srbiji* uz podrsku Americke agencije za medunarod-
ni razvoj (USAID) kroz program ,Inicijativa javnog

zagovaranja gradanskog drustva“ kojim rukovodi
Institut za odrZive zajednice (1SC).

Projekat smo sprovodili u: Nisu, Uzicu, Valjevu,
Vranju i Zrenjaninu.

Pratili smo proces EU integracija, informisali i nastojali da:

Cilj ovog projekta je izgradnja i jacanje instituci-
onalnih kapaciteta lokalnih samouprava, kao i infor-
misanje i podizanje nivoa svesti gradana o predno-
stima koje proizilaze iz ¢lanstva u Evropskoj uniji.

Tokom sprovodenja projekta, nastojali smo da se
uspostavi institucionalni mehanizam za ukljuciva-
nje jedinica lokalne samouprave u pracenje procesa
evropskih integracija, informisanje rukovodstva jedi-
nica lokalne samouprave, kao i gradana o politikama

Evropske unije od znacaja za lokalnu samoupravu,
EU programima i fondovima koji su dostupni jedini-
cama lokalne samouprave u Srbiji.

Kroz obuke predstavnika lokalnih vlasti pilot gra-
dova, cilj nam je bio izgradnja ljudskih kapaciteta za
evropske poslove, ukljucivanje lokalnih vlasti u pi-
tanja od evropskog znacaja i podizanje nivoa svesti
gradana o prednostima koje proizilaze iz ¢lanstva u
Evropskoj Uniji.

Glavne aktivnosti na Projektu

1. Pruzanje podrske gradovima pri izboru kandidata za mesto EU sluzbenika

i izrada opisa posla sluzbenika u gradovima u Srbiji;

2. lzrada metodologije i programa obuke EU sluzbenika iz oblasti evropskih
integracija, lobiranja, pracenja politika EU, propisa, programa i fondova EU

3. Sprovodenije pet treninga namenjenih EU sluzbenicima;

4. Organizacija i realizacija tri zajednicka sastanka EU sluzbenika;

5. Podrska i razvoj medusobne saradnje EU sluzbenika u Srbiji i koordiniranje

njihovog rada;

6. Organizacija EU foruma za predstavnike lokalnih vlasti;

7. lzrada broSure — Prvi EU sluzbenici u Srbiji, preporuke i smernice za gradove

i opstine u Srbiji;



i

EU sluzbenik je zaduzen za prikupljanje relevantnih informacija o
EU programima podrske i politickim inicijativama relevantnim za lo-
kalne vlasti, kao i za preno3enje informacija direktno odgovaraju¢im
nacelnicima uprava i odeljenjima. EU sluzbenik obavestava rukovodi-
oce lokalne vlasti i odeljenja u skladu sa svojim specifi¢nim zadacima
vezanim za:

+ Nove programe podrske EU;

+ Aktuelne najave unutar ve¢ postojecih programa podrske EU;

+ TraZenje partnera iz zemalja ¢lanica Evropske unije radi zajed-

nicke realizacije projekta podrske EU;

+ Politicke i pravne EU inicijative koje se odnose na lokalni nivo.

\
Apliciranje za EU fondove

Pozicija EU sluZbenika funkcionise kao podrska i koordinacija kada se
aplicira za EU fondove. Idealno bi bilo ukoliko bi agitovanje za fondove bilo
sprovodeno po slede¢oj shemi:

1. Nacelnici uprava i odeljenja analiziraju svoje konkretne finansijske po-

trebe i projekte koji bi eventualno mogli dobiti finansijsku pomog;

2. EU sluzbenik analizira i procenjuje postojece programe podrske EU;

3.0deljenja i EU sluzbenik zajedno pripremaju konkretan projekat;

4.EU sluzbenik traZi odgovarajuce evropske partnere, ukoliko je po-
trebno, za kontakte u okviru institucija EU (npr. Evropska komisija) i
lobira za projekat;

5. Nakon 8to je EU sluzbenik informisao o otvorenom ,Pozivu za pod-

nosenje predloga®, odgovarajuce odeljenje priprema prijavu.

\
Dalje obrazovanje i obuka

Dalja interna obuka o temama i programa vezanim za EU koje finansira
Evropska Unija.

EU sluzbenik moZe sticati dalje interno obrazovanje i pohadati obuku,
kada je to potrebno, i u skladu sa specificnim zadacima vezanim za slede-
ce teme:

1. Glavni fokus programa koje finansira EU;

2. Uslovi procedura za apliciranje za programe koje finansira EU;

3. Dobijanje informacija o programima i politikama EU;

4. Specifi¢ne politike EU od znacaja za opstine (npr. ekoloske politike).

Ako je potrebno, konsultuju se spoljni eksperti / savetnici.




Umrezavanje

Za EU sluzbenika integracije u mrezama su od velikog znacaja. Razvoj
mreZe EU sluzbenika Srbije, preko Odeljenja SKGO za evropske integracije
i medunarodnu saradnju i Radne grupe SKGO za integraciju u EU, obezbe-
di¢e neophodnu odrZivost. Takode, razlikuju se sledece partnerske mreZe:

+ Na lokalnom nivou: Europe Direct Information Centres; Enterprise Eu-
rope Network (Ranije: Euro Info Centre and Innovation Relay Centre);

+ Na regionalnom nivou: asocijacije lokalnih vlasti, ministarstva, organi za
upravljanje strukturnim fondovima EU, predstavnistva Evropske komisije;

+ Na nacionalnom nivou: Nacionalne dodirne tacke za individualne EU
programe (npr. Cultural Contact Point);

+ Na evropskom nivou: Predstavnistva opstina i regiona u Briselu (npr.
Evropvska kancelarija opstina Baden-Virtemberga, predstavnistvo
Savezne pokrajine Baden-Virtemberg), Savet evropskih opstina i re-
giona (CEMR); ELAN, EUROCITIES, EUROTOWNS, EU Komisija.

Zastupanje / Lobiranje ‘

EU sluzbenik podrzava upravu dobro usmerenim zastupanjem u
vezi sa pojedinacnim programima EU i upoznaje sa odgovarajuc¢im
informacionim kanalima u EU institucijama (formalne konsultacije i
neformalni kontakti).

Profil grada moZe da bude zaoStren i grad moze dostici jasniji
evropski imidZz putem blagovremenog ukljucivanja u proces kon-
sultacija.

‘ Na politicke odluke na nivou EU moZe se uticati. Lobiranje u obla-
sti zakonodavstva EU i programa finansiranih od strane EU (npr.
kada su postavljeni uslovi za EU strukturne fondove).

Promocija i prezentacija projekata ‘

Organizovanje javnih dogadaja, debate i izlozbe su znacajne aktivnosti
kada je u pitanju promovisanje evropskih vrednosti gradanima i podiza- ——
nju svesti o prednostima pristupanja EU. Na primer, pruZajuci mladima
informacije o tome kako da uce i putuju u EU (putem programa razmene
studenata, letnjih i nau¢nih kampova itd.), u¢estvuju u medunarodnim ini-
cijativama (npr. Evropska nedelja lokalne demokratije itd.)

Grad se predstavlja institucijama EU kao partner koji sprovodi projek-
te koje ona finansira tako 3to predstavlja projekte i aktivnosti na nivou
EU. Grad moZe da ojaca svoju mreZu i uspostavi nove kontakte sa stra-
tesSki vaznim partnerima putem organizacije dogadaja i konferencija sa
Sirim Evropskim znacajem. Istovremeno, to poboljSava percepciju grada
na nivou EU.




Kako prvi EU sluzbenici vide svoju ulogu
preporuke i planovi

Uloga EU sluzbenika je pre svega da zaposleni-
ma u lokalnim samoupravama predstavi principe
funkcionisanja EU, propise EU od lokalnog znacaja
i promovide vrednosti EU gradanima u svojim sre-
dinama.

Imajuci u vidu koliko je nadleznosti preslo na nivo
lokalne samouprave nakon uskladivanja sa zakoni-
ma EU, neophodno je osnaZiti postojece kapaci-
tete u gradovima. EU sluzbenik treba biti u poziciji
sa koje moze da utice na organizacione promene u
okviru svog grada, tj. da unapreduje organizacione
kapacitete lokalne administracije koja prati proces
EU integracija u oblastima od znacaja za lokalnu sa-
moupravu. U tom smislu uloga EU sluzbenika bi bila
i reorganizacija postojecih sluzbi ili formiranje novih
sluzbi za poslove gradonacelnika koje bi iskljucivo
pratile politicke i pravne inicijative, evropske progra-
me i rad svih evropskih institucija znacajnih za rad
lokalnih i regionalnih vlasti.

Takode, mora da prati nove regulative i direktive
koje su od neposredog znacaja za lokalnu samoupra-
vu (zadtita Zivotne sredine, energetska efikasnost,
socijalna i zdravstvena zastita itd).

Posao EU sluzbenika bi bio stalno prikupljanje
informacija o novim EU programima i fondovima
vaznih za lokalnu samoupravu, prosledivanje nacel-
nicima uprava, identifikacija potencijalnih partnera
iz EU radi zajednickog ucesca na projektima, kao i
pracenje politickih inicijativa EU koje bi imale direk-
tne posledice na lokalni nivo.

GRAD NIS

EU sluzbenik treba da se bavi poslovima koor-
dinacije izrade projekata sa nacelnicima gradske
uprave,a u vezi koris¢enja evropskih razvojnih pro-
grama. Takode sa sluzbom mora da prepozna ra-
zvojne projekte za lokalnu sredinu. Takode, treba da
organizuje treninge za zaposlene sa temama kao $to
su: EU politike od znacaja za lokalni nivo ili dostupni
EU fondovi.

Uspostavljanje funkcije EU sluzbenika, a kasnije
i Citave sluzbe, uspesno realizovani projekti finansi-
rani od strane EU, sprovodenje evropskih aktivno-
sti, blagovremeno postupanje po direktivama od
znacaja za lokalnu samoupravu su sve preporuke EU
institucijama da je grad dobar partner za evropske
projekte. Saradnja sa mrezama nacionalnih asoci-
jacija gradova je mogucnost za ostvarivanje novih
kontakata sa strateski vaznim partnerima, c¢ime se
poboljsava slika grada, a sam grad prepoznaje kao
aktivan evropski akter.

Zorica Stoiljkovi¢
EU Sluzbenica grada Nisa




Preko 70% zakonskih regulativa EU bice sprovede-
no na nivou loklanih samouprava. SKGO je prepoznala
znacaj pravovremenog delovanja i uvrstila odabrane
LS za pripremu EU intrgracija. Na veliko zadovoljstvo
mojih sugradana, SKCO je preposnao potencijale i ka-
pacitete koje Crad UZice moZe da ponudi.

U dosadasnjoj praksi, Grad UZice je realizovao ve-
liki broj projekata finansiranih od strane EU i strplji-
vo godinama radi na jacanju kapaciteta zaposlenih u
Gradskoj upravi na pripemi i realizaciji projekata koji
se finansiraju iz predpristupnih fondova EU. Mreza
EU sluzbenika je unapredila ovu saradnju pruzivsi
nove informacije koje ¢e pomod¢i da se zaposleni u
LS bolje propreme za komponente koje se tek otva-
raju, nakon dobijanja statusa kandidata.

Zaposleni u LS kao i raznim drugim organizacijama
civilnog drustva, upoznati su sa realizacijom projekta

Lokalne samouprave najtesnje saraduju sa gra-
danima. Iz tog razloga, mesto evropskog sluzbenika
stavlja se u kontekst servisa, koji stoji na raspolaga-
nju lokalnim administracijama a i pojedincima. Mi
treba da im pruZimo osnovne informacije o evrop-
skoj uniji, njihovim pravima i obavezama koje im
proces integracija sa jedne starne pruza, a na koje ih
sa druge strane obavezuje.

Mi se svakodnevno u radu susrecemo sa projek-
tima koji se finansiraju iz evropskih fondova. | to
kroz njihovo pisanje, a potom realizaciju i monito-
ring postignutih rezultata. Takode, saradujemo sa
raznim donatorskim programima, civilnim sekto-
rom, nacionalnim i medunarodnim institucijama,
koje su klju¢ni nosioci procesa integracija. Izradom
strateskog plana i blagovremenom identifikacijom
razvojnih prioriteta dosegli smo jo$ jedan cilj koji
nam Evropska unija namece, a to je stratesko i dugo-
ro¢no planiranje. To su sve nacini pripreme lokalnih
samouprava za procese integracija. Medutim, jedan,

GRAD UZICE

,EU Sluzbenika“ i spremni su da pruze punu podrsku
u afirmaciji vrednosti EU. Realizovani projekat ima
veolma veliku ulogu u promociji grada UZica kao i u
jacanju kapaciteta lokalne smouprave u procesu pri-
druZivanja Srbije Evropskoj uniji. Smatram da je ne-
ophodno progiriti postoje¢u mrezu sluzbenika i omo-
guciti i ostalim LS korisne informacije i savete koje je
grad uZice dobio u¢eS¢em u ovom projektu.

Crad UZice ¢e ucestvovati u
svim predstojecim  projektima
finansiranim od strane EU i bice
aktivan partner u procesu pridru-
Zivanja Srbije Evropskoj Uniji.

Jelena Popadi¢
EU sluzbenica grada UZica

GRAD VALJEVO

za mene li¢no, najvazniji prioritet, je podizanje svesti
kako zaposlenih u lokalnim administracijama ,tako i
Sire javnosti o pitanjima, programima,pravima i oba-
vezama, vezanim za proces Evropskih integracija. Ad-
ministraciju zanimaju propisi i njihovo uskladivanje
sa nacionalnim i propisima evropske unije. Sa druge
strane, gradane, kao krajnje korisnike procesa inte-
gracija zanimaju ocekivanja od Evropske unije. Tako
da svoj poslovni izazov vidim u nacinu kako pomiriti
pravo i svakodnevni Zivot ,a i jedno i drugo pribliZiti na
korak ka Evropskoj uniji.

Tijana Todorovi¢
EU sluzbenica grada Valjeva




Uces¢em u projektu ,Uspostavljanje mreze EU
sluzbenika u pilot gradovima u Srbiji“, finansijski
podrzanom od strane USAID-u, pripala mi je velika
¢ast i odgovornost prvog EU sluzbenika u Srbiji. Za-
pocinjanje realizacije ovog projekta u gradu Vranju,
govori 0 odlu¢nosti i spremnosti mog grada da po-
nese ulogu lidera u ustanovljavanju institucionalnog
mehanizma za ukljucivanje jedinica lokalne samou-
prave u pracenje procesa EU integracija. Proaktivni
pristup i aktivno ucedce, jedan je od klju¢nih koraka
ka ostvarenju vizije strategije grada Vranja- ,Vranje
moderan grad u Evropskoj Uniji“.

Proces EU integracija se u velikoj meri oslanja na
kapacitete lokalnih samouprava s obzirom na oba-
veze koje nas u narednom periodu o¢ekuju. U ovom
trenutku od izuzetnog znacaja je koris¢enje predpri-
stupnih fondova $to u najvecoj meri zavisi od kva-
liteta predloga projekta, spremnosti projektno-teh-
nicke dokumentacije i postovanja procedura u toku
realizacije projektnih aktivnosti. Ono Sto u Vranju
sada u najvecoj meri radimo je pracenje EU fondova
dostupnih jedinicama LS, priprema i realizacija pro-
jekata, saradnja sa relevantniminstitucijama (SKGO,
Kancelarija za evropske integracije, Ministarstva RS,
Delegacija EU u Srbiji) i donatorskim programima
koji vec¢ skoro deceniju egzistiraju na jugu Srbije. U
narednom periodu planira se da se okviru zaduZenja
EU sluzbenika sprovede umrezavanje na svim nivo-
ima, uspostavi aktivnija saradnja sa organizacijama
civilnog drustva koje se bave evropskim integracija-
ma, nastavi kontinuirano pracenje politika i inicija-
tiva EU od znacaja za lokalnu samoupravu, ostvari
aktivno partnerstvo sa Kancelarijom za evropske
integracije tokom procesa pregovaranja, poveca pri-
sutnost na dogadajima od znacaja za EU integracije
i pruzi podrska gradovima i opstinama koje nemaju
dovoljno kapaciteta. Od izuzetnog znacaja je i orga-
nizacija aktivnosti u cilju promocije evropskih vred-
nosti gradanima i podizanje svesti o prednostima i
koristi koja proizilazi iz pristupanja EU.

S obzirom da je opis poslova i zaduzenja EU sluz-
benika, prilicno kompleksan zahteva timski rad i po-
drazumeva ukljucenost veceg broja ljudi razlicitih
profila i stru¢nosti, nadam se da ce se tim ljudi u

GRAD VRANJE

lokalnoj samoupravi vrlo brzo prodiriti, a da ¢u kao
i do sada imati jaku podrsku i odli¢nu saradnju sa
mojim kolegama u gradskoj upravi, koleginicama
EU sluZbenicama, SKGO-om, ministarstvima RS,
Kancelarijom za EU integracije i predstavnicima EU
u Srbiji. Kao jedini EU sluzbenik na teritoriji Pcinj-
skog i Jablanickog okruga, spremna sam da svim
gradovima i opstinama, naro¢ito manjim opstinama
koje nemaju dovoljnih kapaciteta, pruzim svaki vid
podrike kako bi jug Srbije bio spreman da regiona-
nalno nastupa, 5to je jedan od osnovnih principa
funkcionisanja EU.

Smatram neophodnim uspostavljanje mreZe EU
sluzbenika na celoj teritoriji Republike Srbije, kako bi
u narednom periodu bili u mogu¢nosti da zajednicki
na svim nivoima vlasti uspesno realizujemo zaista
veliki i nimalo lak posao. Ispunjavanje uslova koje
propisuje EU u procesu pridruZivanja nase zemlje,
namece znacajne obaveze lokalnoj samoupravi, ali i
otvara velike mogucnosti za koris¢enje onih kompo-
nenti IPA fondova, koje su budzetski najvece i koje su
nam trenutno nedostupne (regionalni razvoj, razvoj
ljudskih resursa i ruralni razvoj). Od izuzetne vazno-
stije i da se usavrsavanje EU sluzbenika u narednom
periodu nastavi, kroz programe stru¢nog usavrsa-
vanja i razmene prakti¢nih iskustava sa kolegama iz
zemalja kandidata i zemalja ¢lanica Evropske Unije,
kako bi gradovi i opstine Sto uspesdnije i efikasni-
je odgovorili izazovima koji nas ocekuju u procesu
evropskih integracija nase zemlje.

Ivana Nesi¢
EU sluzbenica grada Vranja



Uloga EU sluzbenika je potpuno nova za lokalnu
samoupravu |, kao takva, tek treba da se razvija. Uzi-
majuci u obzir mnostvo oblasti koje ovaj novi sluz-
benik treba da prati, potrebno je paZljivo isplanirati
obim njegovog posla kako bi se postigli zadovoljava-
juci efekti. Opis posla potrebno je prilagoditi aktu-
elnoj situaciji u sferi evropskih integracija Republike
Srbije. Na prvom mestu, posao EU sluzbenika je da
bude konstantno obavesten o najvaznijim pitanjima
evropskih integracija, odnosno da bude upoznat sa
izvorima potrebnih informacija.

Najveci doprinos EU sluzbenika lokalnoj samou-
pravi, u periodu dok se Srbija bori za status kandida-
ta, ostvaruje se u pripremi LS za budu¢nost-kako za
koriS¢enje strukturnih I kohezionih fondova, tako | za
preuzimanje novih poslova | nadleznosti. Postepeno
se jaca svest da lokalna zajednica mora uzeti aktivno
ucesce u kreiranju | sprovodenju politika od znacaja
za sopstveni razvoj | kvalitet Zivota svojih gradana.

Funkcija EU sluzbenika je komplementarna na-
stojanjima svakog grada koji tezi da se bavi drustve-
no-ekonomskim razvojem, uz uvazavanje principa
strateskog planiranja, odrzivosti, informisanosti |
jednakih prava za sve. Zrenjanin je jedan od takvih
gradova, buduci da je medu prvima u Srbiji doneo
Strategiju odrZivog razvoja | druga strateska planska
dokumenta, formirao Kancelariju za lokalni eko-
nomski razvoj | realizuje vecinu razvojnih projekata
uz podrsku fondova EU. Funkcija EU sluzbenika lo-
gi¢no se nadovezala na ve¢ prihvaceni nacin rada,
ali je postavila I novi izazov pred LS | prosirila polje
interesovanja | delovanja.

Od usvajanja Strategije odrzivog razvoja 2006.
godine, do danas, Grad Zrenjanin sa uspehom uce-
stvuje na konkursima EU za fondove dostupne u Sr-
biji (RSEDP 1, Exchange 113, RSEDP 2, Cross Border
Cooperation Romania-Serbia, Cross Border Coope-
ration Hungary-Serbia, MSPNE). Klju¢ni projekat za
razvoj privrede grada, koji danas ¢ini osnovnu ponu-
du potencijalnim investitorima | izvor prilika za nova
radna mesta , podrzan je od strane Delegacije EU
u Srbiji znacajnim sredstvima. Zaposleni u Gradskoj
upravi, a pre svega u Odeljenju za lokalni ekonomski
razvoj (u okviru koga deluje | EU sluzbenik), aktivno

GRAD ZRENJANIN

ucestvuju u obukama, seminarima | drugim dogada-
jima koji se organizuju u oblastima vezanim za EU.
Grad Zrenjanin se kandidovao | za evropsku presto-
nicu kulture 2020.

Uvodenjem uloge EU sluzbenika, dobile su jos vise
na znacaju aktivnosti pracenja | koris¢enja raspolo-
Zivih fondova, | prepoznata potreba da se LS ukljuci
| u druge aspekte EU integracija. Grad je dao svoj
prvi doprinos u programiranju fondova EU, kao | u
predlog projekta za Dunavsku strategiju.

Projekat SKGO ,Uspostavljanje mreZe EU sluzbe-
nika u pet pilot gradova u Srbiji* je na pravi nacin |
u pravom trenutku dao podsticaj | moguc¢nost lo-
kalnim samoupravama da same kreiraju svoj put |
ulogu na putu Srbije u EU.

Stana Babi¢
EU sluzbenica grada Zrenjanina




Na samom kraju projektnih
aktivnosti, u februaru 2011. go=
dine organizovali smo forum EU
Sluzbenika.

Tom prilikom predstavili
smo iskustva u radu i ulogu EU
sluzbenika u lokalnim sredina=
ma, kao i vaznost i znacaj us=
postavljanja ovog mehanizma
na lokalnom nivou u kontek=
stu pracenja procesa evropskifh
integracija, pracenja politika
Evropske unije, fondova EUNI
informisanja rukovodstva je=
dinica lokalne samouprave ©
ovom sloZenom procesu.

Pored toga, Forum je pred=
stavljao i priliku za razmenu
misljenja o ulozi lokalnog ni=
voa vlasti u procesu evropskih
integracija i podizanja nivoa
svesti gradana o prednostima
koje proizilaze iz clanstva u
Evropskoj uniji. Pored pred=
stavnika gradova i opstina, na
ovom forum su ucestvovaliti
predstavnici Delegacije Komi=
sije Evropske , Vlade Republike
Srbije, predstavnici donatorske
zajednice. Mnogi od njih aktiv=
no su ucestvovali u radu i do=
prineli kvalitetu skupa.

Svi ste vi, i bili ste u proslosti, nasi strateski partneri tokom neko-
liko proteklih godina u zajedni¢kom radu na obezbedivanju uslova
da se procesi evropskih integracija, i sve pripreme povezane sa pro-
cesom, ostvare i na opstinskom nivou.

U procesu evropskih integracija vise od tri Cetvrtine regulative
Evropske unije ¢e biti direktno primenjeno od strane lokalnih vla-
sti. Ovo je razlog zasto Delegacija Evropske unije nastavlja da te-
sno saraduje sa Stalnom konferencijom gradova i opstina i zasto
sa radoscu ocekuje nastavak ove izvanredne saradnje, istakao je na
zavr$nom skupu Endrju Hedi, Sef operacija 3, Delegacija Evropske
Unije u Srbiji.

Povecanjem nivoa svesti o standardima koji vladaju u Evropskoj
uniji o vrednostima i prilikama koje ¢e se pruZiti u budu¢nosti su
od klju¢ne vaznosti. Vazan zadatak, takode, je da se osigura najsire
moguce razumevanje procesa integracije u javnosti, da se poboljsa
komunikacija izmedu lokalnih vlasti i gradanstva u pogledu njihovih
potreba u gore pomenutom kontekstu i da se otvore kanali kojima
¢e gradani mo¢i da pruzaju predloge i da dobiju odgovore od strane
klju¢nih donosilaca odluka, zakljucio je Hedi.

Govoreci o evropskim integracijama i ulozi lokal
ne vlasti u ¢itavom procesu, Direktorka kancelarije za
evropske integracije, Milica Delevi¢ smatra:

Lokalna samouprava je znacajan partner iz vise razlo
ga. Najpre, proces evropskih integracija daje konkretn
podrsku lokalnoj samoupravi i osnazuje njen kapaci
tet. To ¢ini na dva nacina. Prvi nacin je direktna pomoc

Evropske unije moguénost uces¢a u predpristupni
programima, finansiranje jacanja kapaciteta lokalne'sa
mouprave, odredenih infrastrukturnih projekata u (o
kalnim samoupravama. A drugi nacin, takode izuzetno
vazan, je ono $to proces evropskih integracija obavezuje
centralnu vlast da ucini da bi osnazila polozaj lokalne sa
mouprave i ojacala saradnju i dijalog sa njom.

Jedan od nasih glavnih ciljeva je da pospeSimo proces Sirenja in-
formacija o tome $ta proces pristupa Evropskoj uniji znaci na sva-
kom nivou.

Svako ima drugaciju viziju kakav je Zivot u Evropskoj uniji i Sta
proces pridruZivanja znadi, tako da je naSe zadovoljstvo da budemo
u poziciji da pruzimo podrsku SKGO i nasim EU sluzbenicima. Sa
velikim interesovanjem ¢emo pratiti primenu programa i njegovu
uspesnost, zakljucio je Albert Cevalos, Sef misije Instituta za odr-
Zive zajednice.
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